
Как менее чем за полгода запустить 
"1С:Зарплата и управление персоналом 
КОРП" в 3-х городах с 2 500 
сотрудниками 
 
Опыт "S7 Technics" 

Елена Чкареули, главный бухгалтер, директор 

по развитию учета, "S7 Technics" 

 



Кто мы? 

• 2 500 

 

• 3 города 

 

• 1 500 
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Что у нас было? 

• Разные базы 

 

• Система не обеспечивала  

 

• Трудоемкая поддержка  

 

• Разнородность сведений 
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Что мы хотели? 

• Сократить время на 

отчетность 

 

• Повысить унификацию 

 

• Современное ПО 

 

• Типовой функционал 
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Как выбирали? 
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Как? 

• Спринты 

 

• Контрольные примеры 

 

• Постановка требований 

 

• Результат спринта 
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Лайфхаки! 

 

• Нет больших ТЗ 

 

• На «русском языке» 

 

• Максимальное вовлечение 
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Лайфхаки! 
 

• Спринты экономят деньги 

 

• Сотрудникам нужны выходные 

  

• Тестирование — важно 

 

• Отказ от старого за 1 месяц 
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• Запуск за 5 месяцев 

 

• Двойной ввод 1 месяц 

 

• Два часа – несколько минут 

 

• Более 100 различных отчетов 

 

• Точно в срок и с экономией 
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Что в итоге?  
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ООО «ИНЖИНИРИНГ» 

Россия, 142015, Московская область, 

Домодедовский район,  

территория «Аэропорт «Домодедово», 

строение 9  

Тел. +7 (495) 967-88-50 

E-mail: sales.mro@s7.ru 

Интернет-сайт: www.s7technics.ru 

 


